RIGAS LIETUVIESU VIDUSSKOLA

Bultu iela 5, Riga, LV-1057, talrunis 67131506, 67258281, fakss 67131506, e-pasts rlvs@riga.lv

RIGAS LIETUVIESU VIDUSSKOLAS

ATTISTIBAS PLANS
2026. - 2028. gadam

Izstradats saskana ar:

8.10.2021. MK noteikumiem Nr. 528 “Visparéjas izglitibas iestazu un profesionalas izglitibas iestazu
pedagogiska procesa un eksamindcijas centru profesionalas kvalifikacijas ieguves organizesanai obligati
nepiecieSamd dokumentdcija” 2.2.apakspunktu,

15.07.2016. MK noteikumiem Nr. 480 “Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un informdcijas, macibu
lidzeklu, materialu un macibu un audzinasana metozu izvertésanas kartiba” 10.8. apakspunktu,

04.06.2024. MK noteikumiem Nr.325 “Visparéjas izglitibas un profesionalas izglitibas iestazu akreditdcijas
un to vaditaju profesionalas darbibas novertéesanas kartiba”,

Rigas attistibas programma 2022.-2027. gadam, Investiciju plans 2026.- 2027.gadam.



| VISPAREJS SKOLAS RAKSTUROJUMS

Rigas Lietuviesu vidusskolas pirmsakumi mekl&jami 1991. gada 1. septembri, kad Rigas 85. vidusskola darbu saka pirma nakamas
LietuvieSu vidusskolas klase ar 9 skoléniem. Katru gadu tika atverta jauna lietuviesu klase, un laika posma no 1993. lidz 1995. gadam pie Rigas
85. vidusskolas izveidojas lietuviesu klasu struktiirvieniba. 1995. gada 1. septembri uz Rigas 85. vidusskolas bazes tika izveidota Rigas Lietuviesu
pamatskola, 2001.gada skola parcelas no Rigas 85. vidusskolas telpam uz Prisu ielu 42a. 2019.gada mainita skolas adrese uz Bultu 5. Kops 2016.

gada skolu vada Jolanta Nagle. 2022. gada, likvidgjot Rigas 65.pamatskolu, Rigas LietuvieSu vidusskolai tika pieskirtas likvideétas skolas telpas
Prasu iela 32.

2025./2026. macibu gada macibas skola uzsak 748 skoleni un ir 35 klasu komplekti. Skola isteno vispargjas pamatizglitibas un vidgjas izglitibas
programmas, Ka otro svesvalodu skoléni apgiist lietuvieSu valodu. Ir noslégts starptautiskais ligums starp Lietuvu un Latviju.

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas vietas Licence Izglitojamo skaits, Izglitojamo skaits,
nosaukums programmas adrese NI Licences noslédzot uzsakot
kods (ja atSkiras no datums 2024./2025.mac.g. 2025./2026.mac.g.
juridiskas adreses)
Pamatizglitibas programma 21011111 Bultu iela 5 /Priisu V-3346 | 28.07.2020. 615 626
iela 32, Riga, LV-1057
Vispargjas videjas izglitibas 31016011 Priisu iela 32, Riga, | V-3206 | 15.07.2020. 100 122
programma LV-1057

Skolénu skaita dinamika:

Macibu gads 2023./2024.m.g. 2024./2025.m.g. 2025./2026.m.g.

Skolenu skaits 673 715 748




II MISIJA, VIZIJA, VERTIBAS, STRATEGISKIE MERKI

Misija - Izglitibas iestade, kas mérktiecigi, sistematiski un kvalitativi Tsteno gan valsts standartu, gan lietuviesu valodas, Lietuvas vestures un kultiiras apguvi,
sekmgjot katra izglitojama macibu sasniegumu un personibas izaugsmi.
Vizija par izglitojamo - Misdieniga, motivéta un sadarboties griboSa personiba, kas ar interesi lidzdarbojas gan Latvijas, gan Lietuvas izglitibas un kulttiras
NOriSEs.
Vertibas - Ciena, drosiba, radoSums, izaugsme.
Strategiskie merki:
» Modernizet un sakartot izglitibas iestades fizisko un informativo vidi, garantgjot emocionalo drosibu un labbafibu gan izglitojamajiem, gan personalam.
» Nodrosinat kvalitativu un konkurétsp&jigu padzilinato kursu grozu vidusskolas posma, mérktiecigi sagatavojot izglitojamos studijam augstakas izglitibas
iestades;
» Nodrosinat vienotu atbalsta sistému, kura pedagogi, vecaki un skoléni mérktiecigi sadarbojas, lai sekmétu katra skoléna personigo izaugsmi un augstako

iesp&jamo macibu rezultatu sasniegSanu.



III SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITATES 2026. - 2028. GADAM

Skolas darbibu kategorijas/

gads 2026. gads 2027.gads 2028.gads
Skolénu karjeras vadibas zinaSanu un
Atbilstiba merkiem prasmju attistiSana, 1stenojot

meérktiecigu karjeras izglitibas darbu.

Kvalitativas macibas

Pilnveidota maciSanas un macisanas
procesa efektivitate, integréjot
meérktiecigu skolénu macibu atbalsta
sisttmu un nodro$inot vienotu
metodisko pieeju macibu procesa.

Ieklaujosa vide

Izveidota macibu vide, kas ar
individualu atbalstu un diferencétu
pieeju veicina ikviena skoléna
izaugsmi atbilsto$i vina spgjam.

Uzturéta droSa un atbalstoSa skolas
iek$gja un argja vide visam
mérkgrupam.

Laba parvaldiba

NodroSinata skolas darbibas
atbilstiba tiesibu aktu prasibam un
tiesiskuma principiem.

Pilnveidota skolas pasvértésana un
planosSana, aktivak iesaistot skolas
padomi un pasparvaldi.




Kategorija - Atbilsttba meérkiem

IV SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITASU PLANOTIE SASNIEDZAMIE REZULTATI

Prioritate - Skolénu karjeras vadibas zinasanu un prasmju attistiSana, 1stenojot merktiecigu karjeras izglitibas darbu.

Elements

Planotie sasniedzamie rezultati

IevieSanas gaita

1.1.Kompetences
un sashiegumi

Pilnveidota un ieveérota skolas
vertesanas kartiba.

Nodrosinatas konsultacijas individualo
macibu mérku sasniegSanai skoléniem
ar augstiem sasniegumiem, macisanas
grutibam, valodas barjeru.

Sekmét katra skoléna individualajam
spgjam un vajadzibam atbilstoSus,
macibu rezultatus.

Nodro$inat intereSu izglitibas un
vispargjas izglitibas satura vienotibu,
kura daudzveidigs nodarbibu klasts
merktiecigi attista skoléna radoSumu
un, sekmgjot jegpilnu  zinaSanu
lietojumu macibu procesa.

Metodiska padome (MP) un metodisko jomu komisijas (MJK)
sanaksmés aktualiz&ta un pilnveidota skolas vértéSanas kartiba.
Nodrosinat vienotu izpratni par vert€Sanas kartibu skoléniem un vinu
likumiskajiem parstavjiem, aktualiz&jot to macibu gada sakuma klases
stundas un vecaku sapulcgs.

Skolotaji E-klases Zurnala ierakstus veic atbilstoSi vértéSanas kartibas
noteikumiem.

Tiek analizéta katra skoléna izaugsmes dinamika.

Veikta esoSo intereSu izglitibas programmu izvert€Sanu (iesaistito
mérkgrupu aptaujas) un paplasinat piedavajumu, balstoties uz
legiitajiem datiem.

1.2. Izglitibas
turpinasana
un
nodarbinatiba

Nodro$inata daudzveidiga, praktiska
pieredz€ balstita karjeras izglitiba,
paplaSinot skolénu redzesloku par
profesiju specifiku.

Skolas absolventu un vecaku piesaiste karjeras konsultaciju darba,
sniedzot skoleéniem priekSstatu par dazadu nozaru nepiecieSamajam
prasmém nakotnes profesija.

Istenot péctecigu karjeras izglitibas integraciju macibu procesa,
izmantojot macibu priekSmetu specifiku izglitojamo karjeras vadibas
zinasanu un prasmju mérktiecigai pilnveidei.

Tiek apzinatas un apkopotas absolventu turpmakas gaitas.




1.3. Vienlidziba
un ieklausana

Izveidota vienota un padzilinata
izpratne visam mérkauditorijam par
ieklaujoSo izglitibu un tas
nodroSinasSanas iesp&jam izglitibas
iestade.

Vienota izpratne par iekS$gjiem
normativajiem aktiem, to ieveéroSana
un izpilde.

Piederibas izjlitas veicinasana skolai.
Skolas tradiciju turpinasana un jaunu
tradiciju veidoSana.

Pedagogi macibu procesa ieveéro atbalsta personala rekomendacijas un
isteno  atbalsta  pasakumus  izglitojamajiem ar  maciSanas
griittbam/trauc€jumiem.

Nodrosinat mérktiecigu atgadnu izstradi un lietoSanu macibu procesa
skoléniem ar IIP, sekmé&jot pedagogu, vecaku un skolénu sadarbibu
macibu snieguma uzlabosanai.

Nodrosinati skolotaja paligi sakumskolas un pamatskolas posma.
Specialais pedagogs sakumskolas posma.

Izstradati un izvietoti ricibas algoritma infografikas, kuri vizuali un
viegli saprotama veida inform& visas iesaistitds puses (skolenus,
pedagogus un vecakus) par ricibu fiziskas vai emocionalas vardarbibas
gadijumos.

Izstradati mentora pienakumi jauno skolotaju ievadiSanai darba.
Aktualizeti iekS€jie normativie akti, ar tiem iepazistinatas visas
iesaistitas puses.

Pilnveidot skolas vizualo identitati, nodroSinot reprezentacijas materialu
klastu — skolas simbolikas nozimites un kancelejas piederumus —
piederibas sajiitas un iestades atpazistamibas stiprinaSanai.

Latvijas un Lietuvas valsts/gadskartu svétku svinéSana.

Piestiprinata izgaismota piederibas Ipasuma zime virs ieejas durvim
Prasu iela 32

Kopibas sajiitas stiprinasanai starp skoléniem vismaz reizi divos
méneSos organizé€t vienotas skolénu informéSanas Iinijas, tadgjadi
nodroSinot, ka visa skolas kopiena sanem savlaicigu un vienotu
informaciju par aktualajiem notikumiem, panakumiem, projektiem un
citam svarigam aktivitatem.




Kategorija - Kvalitativas macibas

Prioritates — Pilnveidot maciSanas un macisanas procesa efektivitati, integréjot mérktiecigu skolénu macibu atbalsta sistému un nodrosinot vienotu

metodisko pieeju macibu procesa.

Elements Planotie sasniedzamie rezultati IevieSanas gaita
2.1.Macisana un » Aktualizéti  efektivas  macibu MP un MIJK sanaksmés dalities pieredzé par efektivas stundas
macisanas stundas pamatprincipi. pamatprincipiem.
» 9.-12. klasu skoléniem macibu Padzilinati pétit un analizet 7.-9. klaSu macibu sasniegumus un maciSanas
sasniegumi valsts parbaudes darbos paradumus, lai identificétu riskus/trikumus un veiktu nepiecieSamos
korele ~ ar gada  vertg§jumu uzlabojumus macibu procesa.
priekSmeta. Izvertet katra izglitojama macibu sasniegumu dinamiku.
» Skoléni un vecaki ir lidzatbildigi Veikts sistematisks preventivs darbs ar vecakiem un skoléniem, lai
izvirzito macibu rezultatu veicinatu izglitojamo atbildibu par savu macibu sniegumu un stiprinatu
sasniegSana. vecaku atbalstu katra skoléna individuala potenciala TstenoSanai.
» Skoléni jégpilni izmanto IT prasmes Veikta valsts parbaudes darbu analize un macibu rezultatu korelacija ar
macibu procesa. katra skoléna gada vert€§jumu attiecigajos macibu priekSmetos.
» Skolénu vidgjais vertgjums 4.—12. Pedagogi izmanto piedavatas maciSanas un maciSanas platformas
klasu posma nav zemaks par 6,5 (Skolo.lv, uzdevumi.lv u.c.) ikdienas macibu procesa. Motive skolénus tas
ballem. izmantot maci$anas procesa.
» Sekmét latvieSu valodas apguvi un Macibu pusgada, gada tiek veikta datos balstita macibu kvalitates
izmantoSanu ikdiena skoléniem ar parraudziba.
nepietickamam latvieSu valodas Papildus pedagoga paliga darbs, individualas/grupu nodarbibas, pasakumi
zinasanam un prasmém, Vienotas skolénu latvieSu valodas zinaSanu un prasmju pilnveidei.
skolas ietvaros.
2.2.Pedagogu » lzvertétas skolas pedagogu » Organizéti kursi skolotaju metodiskas kompetences paaugstinasanai par
profesionala profesionalas attistibas vajadzibas diferencétu macibu iesp&jam un individualu atbalstu, lai pielagotu
kapacitate un planota katra pedagoga 1zglitibas procesu skolénu individualajam spg&jam.

profesionala pilnveide atbilstosi » Organiz&ti kursi bérnu tiesibu aizsardzibas joma.

izvirzitajam skolas prioritatém. » Atbalsta sniegSanai sagatavoti pedagogu mentori.




» Pilnveidotas  skolotaju  iemanas
darbam macibu stunda skoléniem ar
dazadu sp&ju un zinasanu limeni.

» Tiek sniegts profesionals atbalsts
jaunajiem pedagogiem.

2.3.1zglitibas » Pedagogiem ir pilnveidota izpratne » Aktualizeti macibu priekSmetu standarti, programmas un tematiskie plani,
programmu par izglitibas programmu mérkiem un individualie izglitibas plani, izglitojamajiem ar specialam vajadzibam.
Istenosana planotajiem sasniedzamajiem » Tiek T1stenota sisteémiska savstarp&ja macibu stundu veroSana un
rezultatiem, nodroSinot mérktiecigu mérktieciga pieredzes apmaina, sekmgjot labas prakses piemeru
macibu procesa planosanu. ievieSanu pedagogiskaja darbiba.
» lzveidota un nostiprinata vienota » MIK tiek analizéti macibu priekSmetu programmu mérki. Tiek definéti
pedagogu izpratne par kvalitativu skolas vienotie kritériji "kvalitativai macibu stundai".

macibu procesu, veiksmigas macibu
stundas kritérijiem un objektivu
macibu  sasniegumu  vértéSanas
metodiku.

» Skolotaji regulari sadarbojas un dalas
pieredzé MJK sanaksmés, sekmgjot
profesionalo izaugsmi un macibu
procesa kvalitati.

Kategorija — IeklaujoSa vide

Prioritate — (1) Izveidota macibu vide, kas ar individualu atbalstu un diferencétu pieeju veicina ikviena skoléna izaugsmi atbilstos$i vina sp&jam.
(2) Uzturéta droSa un atbalstoSa skolas iek$€ja un argja vide visam merkgrupam.

Elements Planotie sasniedzamie rezultati IevieSanas gaita
3.1. Pieejamiba » Tiek nodroSinata fiziskas vides » Kopiga planosana ar Rigas valstspilsétas pasvaldibas Izglitibas, kultiiras
pieejamiba izglitibas iestades un sporta departamentu, Rigas valstspilsétas pasvaldibas IpaSuma
departamentu.




telpas izglitojamiem ar kustibu

trauc&jumiem.
3.2. Drosiba un Izveidota atbalsta  sniegSanas » lzveidota atbalsta sniegSanas sist€ma jaunajiem pedagogiem.
psihologiska sistéma pedagogiem, kas uzsakusi » Aktualizéti ieks$gjas kartibas noteikumi, veikta iepazistinaSana un
labklajiba darbu izglitibas iestade. izskaidroSana visam mérkgrupam.
Saliedéts darbinieku kolektivs. » Organizéti kopigi pasakumi darbiniekiem (ekskursijas, gadskartu svétki,
Pedagogi un skoléni skola jiitas balles).
drosi. Izstradats ricibas » Tiek organizéti dazadi pasakumi skolénu saliedésanai.
plans/algoritms izglitojamo » lzstradats un iedzivinats ricibas plans/algoritms izglitojamo (emocionalas
(emocionalas un fiziskas) un fiziskas) vardarbibas un mobinga novérSanai un nepielausanai.
vardarbibas un mobinga » Tiek veikta skolénu anketeSana, lai savlaicigi konstatétu iesp&jamos
novérsanai un nepielauSanai. riskus emocionalas vai fiziskas drosibas konteksta.
3.3. Infrastruktiira un Uzturéta droSa skolas iek$gja un » lzveidots tiessaistes dokuments priekslikumu iesniegSanai.
resursi argja vide un ta regulara » Kopiga planoSana ar Rigas valstspilsétas pasvaldibas Izglitibas, kultiiras
uzlabosana. un sporta departamentu, Rigas valstspilsétas paSvaldibas IpaSuma
Visas ieinteresétas merkgrupas departamentu.
tiek iesaistitas materiali tehniskas » Informacijas tehnologiju regulara atjaunoSana un lietoSanas
bazes pilnveides priekslikumu nodroS§inasana.
iesniegSana. » Nodrosinata pirmas palidzibas komplektu pieejamiba un uzglabasana
Skoléniem ir nodroSinata iespé&ja (taja skaita saldétavu aukstuma materialu saglabasanai).
macities arpus skolas telpam. » Zalas klases izveide un iekartosana skolas ara teritorija Prasu iela 32
NodroS$inata skolas vides » Zalas klases izveide un iekartoSana skolas ara teritorija Bultu iela 5.
ilgtspgjiba, ievieSot sisteémisku » Dienesta talrunu nodro$inajums pagarinatas dienas grupas personalam
atkritumu SkiroSanu un veidojot sazinas un droSibas funkciju TstenoSanai.
izglitojamo izpratni par videi » lIzveidotas relaksacijas telpas pedagogiem un skoléniem.
draudzigu dzivesveidu. » Veikti macibu kabinetu, koridoru, remonti Prasu iela 32, Bultu iela 5.
» lzbuvéts daudzfunkcionals sporta laukums Prasu iela 32.
» Visos kabinetos ir interaktivie ekrani/projektori.




» lIzveidota plasa biblioteka un lasitava, kura ir pietickams nodro§inajums
ar datoriem macibu procesa izmantosanai.

Kategorija — Laba parvaldiba

Prioritate — (1) NodroSinata skolas darbibas atbilstiba tiesibu aktu prasibam un tiesiskuma principiem. (2) Pilnveidota skolas paSvértésana un
planos$ana, aktivak iesaistot skolas padomi un pasparvaldi.

nodroS$inati
resursi.

nepieciesamie  pedagogiskie

Elements Planotie sasniedzamie rezultati IevieSanas gaita
4.1. Administrativa » Pilnveidots  paSvértéSanas un  attistibas » Tiek izmantotas dazadas vertésanas metodes un analize,
efektivitate plano$anas process izglitibas iestade. lai  kvalitativi veiktu turpmako skolas attistibas
e = - e planosanu.
> Me{lgtlemgg > afi zir.b1ba ar visam 1esaius.t ltajam » Skolas padomes prieks$sédétaja vElesanas.
pusém — dibinataju, personalu, skoléniem un “ = . ~1ax
g o 2 _ » Skolas pasparvaldes prezidenta velésanas.
vecakiem—nodros§inot kopigu dalibu - = - L
S o > Attistibas plana izstradé iesaistas Skolas padome un
strat€giskaja planoSana, mérku definéSana un pasparvalde
atfistibas plana ievieSana. » Skolas paSnovertéjuma izstradé iesaistas Skolas
padome un pasparvalde.
4.2. Vadibas profesionala » P&c nepieciesamibas tiek izstradati jauni un » Skolas darbu reglamentgjoso ieks$€o normativo
darbiba aktualiz€ti esoSie izglitibas iestades darbu dokumentu aktualizacija, izstrade, saskanoSana.
reglament€josie ieksgjie normativie » Visumérkgrupu iesaiste iek§€jo normativo aktu izstradé
dokumenti. atbilstosi to kompetencei.
» Rosinata mérkgrupu iesaiste iek§€jo normativo » Planveidiga pedagogiska personala piesaiste izglitibas
aktu izstradeé un pilnveide. programmu IstenoSanai.
» lzglitibas programmu TstenoSanai skola tiek » Individualas sarunas ar skolotdjiem par macibu gada

darba slodzi.
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» Skolotajiem izveidota sabalanséta darba
slodze, kas atbilst katra pedagoga iesp&jam un
specializacijai.

4.3. Atbalsts un sadarbiba

» Sadarbiba ar pasvaldibu tiek istenota pedagogu
profesionala izaugsme, ka arT nodroSinata
metodiska, materiali tehniska atbalsta sniegSana
skolas darbibai un attistibai.

> Istenota mérktieciga sadarbiba ar socialajiem un
drosibas dienestiem, lai nodroSinatu operativu
atbalstu izglitojamajiem un sekmétu drosas vides
uzturéSanu izglitibas iestade.

» Sadarbiba ar izglitibas iestadém Lietuva.

Tiek piedavati daudzveidigi profesionalas pilnveides
kursi.

Organizet policijas specialistu lekcijas par drosibu,
atbildibu un vielu lietoSanas riskiem. Veikt preventivus
reidus skola.

Regulara informacijas apmaina starp skolu un
dienestiem, ja konstateti bérnu tiesibu parkapumi vai
droSibas apdraud&jumi.

Iesaistit Sociala dienesta specialistus individualo
atbalsta planu izstrad€ izglitojamajiem ar uzvedibas vai
socialajam problémam.

\Y AUDZINASANAS DARBA PRIORITARIE UZDEVUMI

AudzinaSanas darba

Planotie sasniedzamie rezultati

IevieSanas gaita

prioritates

Sistemisks un vienots » Ir parskatiti un pilnveidoti, atbilstosi skolas » Skolénu pasparvaldes un Skolas padomes | 2026.
audzinasanas un ikdienas  kvalitativa  procesa  organizacijai, sastavs ir izskatfju$i un parskatijusi skolas

macibu darba process izglitibas iestades uzvedibas noteikumi, kuru ieksgjas kartibas noteikumus par uzvedibas
(ietverot skolas redigésana piedalas ikviens izglitibas iestades noteikumiem.

vertibas —  ciena, dzivé iesaistitais — skoléni, pedagogi, vecaki, Skoléni zina skolas vértibas (ciena, drosiba,

drosiba, radoSums un
izaugsme).

tadgjadi izprotot to nozimi un uznemoties atbildibu
par uzvedibas noteikumu ievérosanu.

» Ir radita cieSaka saikne ar skolénu vecakiem,
1stenojot daudzveidigas sadarbibas formas, apzinot

radoSums un izaugsme).
Skoléni zina Latvijas un Lietuvas valsts
himnu.
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kvalitativas sadarbibas nozimes ietekmi ikviena
izglitojama labbiitibas nodroSinasana.

Ir pilnveidota izglitibas iestades tradicionalo un
klases pasakumu integréSana macibu priekSmeta
satura, tad€jadi 1stenojot macibu un audzinasanas
vienotibas principu, veicinot ikviena izglitojama
izpratni par izglitibas iestades vertibam.

Pedagogi, sakot jaunu tému, E-klases zurnala
fikse ar1 tematd sasniedzamo rezultatu
audzinasana (SRA).

Klasu audzinataji vismaz vienu reizi macibu
gada ir organizg&jusi klases vecaku sapulci.
50% no visam skolas klasém ir notikusi
vecaku vadita klases stunda (karjeras joma)
vai organize€ts pasakums klasg.

Skola ir notiku$i vismaz 3 tradicionalie
pasakumi viena semestra laika.

AudzinaSanas un
karjeras izglitibas
jautajumu ieklausana
macibu satura,
sadarbojoties ar visu
macibu  priekSmetu
skolotajiem.

AudzinaSanas un karjeras izglitibas jautajumi ir
sistémiski integréti macibu satura, Istenojot
starpdisciplinaru pieeju un nodro$inot macibu un
audzinasanas vienotibu visos izglitibas posmos.
Pedagogi aktivi sadarbojas, planojot un istenojot
macibu tematus, kuros karjeras izglitiba un
audzinaSanas aspekti ir sasaistiti ar realas dzives
situacijam un skolénu nakotnes izvelem.
Skoléniem tiek nodroSinatas daudzveidigas
karjeras izglitibas pieredzes, kas veicina paSizzinu,
motivaciju, atbildibu un apzinatu lémumu
pienemsSanu par turpmako izglitibu un profesionalo
celu.

Vismaz 80 % macibu priekSmetu skolotaju
macibu tematu planojuma (E-klases zurnala)
ieklauj  audzinaSanas un/vai  karjeras
izglitibas sasniedzamos rezultatus (SRA).
Katra klasu posma macibu gada laika tiek
istenotas vismaz 2 starpdisciplinaras macibu
aktivitates, kuras integréti karjeras izglitibas
jautajumi.

Katrs skoléns piedalas vismaz viena karjeras
izglitibas pasakuma macibu gada laika
(tikSanas, ekskursija, projektu darbs, vecaku
vadita nodarbiba u. c.).

Macibu gada laika ir organizéta vecaku vai
nozares parstavju vadita klases stunda vai
pasakums karjeras izglitibas joma.

Skolénu (9.-12.klaSu posma) anketéSana
apliecina izpratni par savam interesém,
sp€jam un iesp&jamo turpmakas izglitibas vai
profesionalas darbibas virzienu.

2027.
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nacionalas un sajuta Rigas LietuvieSu vidusskolai, Latvijas un 5 pasakumi, kas saistiti ar Latvijas un
valstiskas identitates Lietuvas kultiirtelpai, stiprinot nacionalo un Lietuvas valsts svétkiem, kultiiras tradicijam
veidoSanos un valstisko identitati. un pilsonisko audzinasanu.
patriotisma Patriotisms tiek izprasts un istenots ka ikdienas Skoléni ir piedalijusies divos valsts svétku,
nostiprinasanos, vertibas balstita riciba, ciena pret valsti, kultiiru, atceres dienu vai kultiiras pasakumos.
akcentgjot ikviena tradicijam un lidzcilvekiem. Macibu gada laika 1isteno vismaz vienu
piederibas (skolai, Skola nodrosina emocionali drosu, ieklaujoSu un audzinaSanas  nodarbibu, kas  veltita
Latvijai, Lietuvai) un radoSu vidi, kas veicina skoléenu labbiitibu, piederibai, pilsoniskajai Iidzdalibai vai
labbiitibas jautajumus, savstarpg€jo cienu un pilsonisko lidzdalibu. labbitibai.
veidojot  skoléniem Skoléni zina un izprot Latvijas un Lietuvas
drosu, radoSu un valsts simbolus (himnu, karogu, gerboni).
misdienigu vidi. Skolénu aptaujas pieaug piederibas skolai un
valstij raditaji, salidzinot ar ieprieks€jo
macibu gadu.
Attistibas plans 2026.-2028.gadam apspriests Skolas padomes sédé 2026.gada 18.februart (19.02.2026. protokols Nr.VSL-IP-26-1-pro).
Skolas direktore J.Nagle

SASKANOTS

Rigas valstspilsetas pasvaldibas Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta
Izglitibas parvaldes prieksSnieka — direktora vietnieka p.i. L.Lancmane
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